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                                                      Положение
 о доплатах компенсирующего характера и выплатах стимулирующего характера 
1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников  школы  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2 Положение  предусматривает    порядок   и    условия        осуществления   выплат  из специального и   стимулирующего фондов заработной платы:

- доплат;

-надбавок (в том числе компенсирующего характера);

-премий и   других поощрительных выплат. 

1.4.  Целью определения выплат из специального фонда оплаты труда является предоставление оплаты за работу, не входящую в учебные часы, но  необходимой для организации учебно-воспитательного процесса в ОУ и  повышающей качество образования и воспитания учеников школы. 

1.5  Определение видов выплат, производимых из специального фонда в пределах выделенных 
средств на оплату труда, входит в компетенцию директора  школы, и оформляются приказом 
по школе   на основании данного  Положения

1.6. Целью определения  стимулирующих выплат является усиление заинтересованности работников ОУ  в повышении качества  образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и  инициативы в коллективе. Система стимулирующих выплат включает в себя поощрения,  премирования по результатам труда с  учетом качественных показателей  деятельности работника. Распределение стимулирующей части ФОТ производится на  основе фиксирования сумм и  баллов, начисленных работнику за истекший период (полугодие).

Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.5. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы. 
Критерии  взаимосвязаны:

·  с достижением показателей, поставленных учреждением в соответствии с его программой развития.
Стаж педагогической работы и уровень образования педагога учитываются в стимулирующих выплатах за качество работы учителя. 

1.6. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда (далее ФОТ) производится по согласованию с  Советом школы, на основании представления директора  школы и с учетом мнения профсоюзной организации,  закреплено в коллективном договоре. 

В данном Положении используется следующие понятия:

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих  выплат.

Компенсационные выплаты работникам  школы  включают в себя денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.

Поощрительные выплаты (премии) работникам  школы  включает в себя выплаты по результатам труда (премии), направленные на повышения качества образования.

2. Формирование и  структура фонда оплаты труда школы. 

2.1. Фонд оплаты труда состоит из базовой части и стимулирующей части.

2.2.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого и обслуживающего персонала.

2.3. Директор  школы  формирует и утверждает штатное расписание  школы  в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом:

1). доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объёме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

2).  доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, административно-управленческого и обслуживающего персонала устанавливается в объёме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

2.4. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части.

2.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета ).

3. Механизм распределения доплат и надбавок 
3.1. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, нормативными актами субъекта РФ; 

- повышающие коэффициенты; 

- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- за вредные условия труда;

- за работу в ночное время;

- компенсационные выплаты молодым специалистам;

- компенсационные выплаты в соответствии с локальными актами школы;
-единовременные выплаты в связи с наступлением знаменательного события;
-единовременные выплаты в связи с тяжелыми финансовыми или жизненными обстоятельствами.
- индивидуальное обучение на дому ( за часы, повышающие ставку на 20 %).

- сельские в размере 15% от учебной нагрузки учителя и 15% на ставку директора и заместителей директора.
Размер выплат определяется нормативными актами субъекта РФ, локальными нормативными актами  школы, а также данным положением.
4. Порядок и условия премирования или механизм распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников  школы.
4.1.  Основания премирования: 

	Наименование должности
	Основание для премирования (критерии) 

	учитель
	За интенсивность и высокие результаты труда:

	
	- за заведование кабинетом,

	
	- за проверку тетрадей,

	
	- за заведование пришкольным участком,

	
	За выполнение функций ведения воспитательной работы:

	
	-охрана прав детства,

	
	- руководство МО

	
	За качество выполняемой работы:

	
	- Высокие результаты обучения

	
	- Использование современных  педагогических технологий.

	
	За  повышение квалификационной  категории.

	
	За выслугу лет и большой стаж работы.

	
	Обслуживание компьютерной техники


4.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются  Советом школы.
4.3. Директор школы  представляет в  Совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

4.4. Поощрительные выплаты (премии) по результатам труда устанавливаются, как правило, в начале каждого учебного года при проведении тарификации педагогических и руководящих работников школы. Поощрительные выплаты действуют в течение одного полугодия. При установлении поощрительных выплат  в начале учебного года оценивается деятельность работника в прошлом учебном году, с учетом задач на новый учебный год. При отсутствии объективных показателей деятельности работника по тому или иному критерию (вновь принятый работник, новый для работника  вид деятельности) размер выплаты определяется непосредственным руководителем.
4.5. Размеры поощрительных выплат  устанавливаются в баллах к окладу,  общий объем всех выплат для каждого работника максимальным размером не ограничивается.  Расчет стоимости балла стимулирующей части ФОТ рассчитывается  и производится  2 раза в год,  утверждается  Советом. 

4.6. По решению  Совета могут быть установлены дополнительные критерии установления  надбавок и доплат.

4.7. Установление, пересмотр размеров поощрительных выплат  педагогическим работникам происходит один раз в  полугодие.  
Баллы по критерии связанным с  работой педагога как классного руководителя (или другие работы) подписываются заместителем директора ступени по воспитательной работе,  с резолюций: «с баллами согласен» и заверяются подписью.
 Комиссия, состоящая из заместителей директоров  по УВР, обсуждает предложения руководителей  МО , вносит поправки, если есть необходимость и готовит сводную информацию для ознакомления педагогов на стенде. 

В течение  недели  каждый учитель может познакомиться с результатами и  в случае несогласия подать заявление на пересмотр результатов в конфликтную комиссию, включающую представителей по одному представителю от каждого методического объединения. 

 После заседания конфликтной комиссии заместитель директора  по УВР готовит сводную записку о размерах стимулирующих выплат по каждому педагогу для согласования на дирекции и дальнейшего утверждения  Советом .

4.9. Отмена  установленных выплат  либо снижение их размеров могут производиться также по следующим основаниям: 
- нарушение трудовой дисциплины,

- неполное и (или) некачественное исполнение работниками своих должностных и функциональных обязанностей,

- несоблюдение работником норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности.
  5 .Сроки и условия установления доплат и надбавок 
Доплаты и надбавки работникам школы устанавливаются на следующие сроки:  один раз в полугодие.  
Основанием для установления доплат и надбавок работникам на определенный период являются представления администрации школы.

 6. Условия и порядок отмены доплат и надбавок стимулирующего характера 

Виды и размеры доплат и надбавок стимулирующего характера могут пересматриваться перед началом нового учебного года.

Размеры доплат могут быть изменены в зависимости от результатов труда работника.

Доплаты и надбавки, установленные работнику в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

- в связи с невыполнением возложенных на работника должностных обязанностей; 

- в связи с ухудшением качества работы; 

- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности. 

8.Сроки действия настоящего Положения 

Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания сторонами, сохраняет свое действие до принятия нового положения, может быть пересмотрено в течение года при изменении условий организации образовательного процесса.

Критерии компенсационных выплат для работников хозяйственной службы

1. Техническому персоналу ( из стимулирующей части)
	Вид надбавки
	Показатели

	Надбавки за дополнительный объем работ, не учтенный в должностных обязанностях.


	1. Выполнение дополнительного объёма работ по уборке помещений  школы  во время весенней и осенней распутицы.

2. Выполнение работ непосредственно не связанных с должностными обязанностями (стирка штор, чистка мебели в коридорах, погрузо-разгрузочные работы  и т. д.).

3. Уборка пожарных лестниц, подвальных помещений  школы.

	Надбавки за качественную работу
	1. Уборка помещений во время проведения экзаменов, совещаний, встреч администрации. Подготовка  школы  к мероприятиям массового характера - выпускные балы, школьные  праздники, дискотеки; подготовка помещений к приходу различных комиссий (пример – комиссия по приёму   школы    к   началу   учебного   года).

2. Отсутствие замечаний по качеству работы от администрации школы. Отсутствие у администрации школы  замечаний к качеству работы  уборщицы , поступивших от родителей школы.


сторожу
	Вид надбавки
	Показатели

	Надбавки за дополнительный объем работ, не учтенный в должностных обязанностях.


	1. Работа во внеурочное время при проведении мероприятий - дискотеки, вечера отдыха,  литературные встречи и т. п.

2. Очистка  крыльца и школьного двора от снега.

	Надбавки за качественную работу
	1. Отсутствие замечаний по качеству работы от администрации школы. 

	  Водителю школьного автобуса



	Надбавки за дополнительный объём, не учтённый в должностных обязанностях
	Подвоз учащихся в выходные дни в музей, театры, экскурсии.
Подвоз учащихся во внеурочное время на вечера, дискотеки, собрания.

	Надбавки за качественную работу
	Отсутствие замечаний по качеству работы от администрации школы.


