	
                                                                                                 ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете МОУ Свободненская средняя общеобразовательная школа
1.     Общие положения 
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом МОУ Свободненская сош.
1.2. Совет школы создается в соответствии с Уставом муниципального образовательного учреждения  Свободненская  средняя общеобразовательная школа, утвержденным начальником управления образования.
1.3. Совет школы – орган самоуправления школой, состоящей из трех представительств: представительства учителей, представительства родителей (законных представителей), представительства учеников, осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство школой.
1.4. цель деятельности Совета школы – руководство функционированием и развитием школы в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.
1.5. Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на первом заседании председатель.
1.6. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
1.7. изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом школы и утверждаются на его заседании.
2. Содержание работы и функции совета школы
2.1. К компетенции Совета школы относятся:
        Определение перспективных направлений функционирования и развития школы (совместно с педагогическим советом);
        Привлечение общественности к решению вопросов развития школы;
        Утверждение программы развития образовательного учреждения;
        Создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса в школе;
        Защита законных прав учащихся, работников школы в пределах своей компетенции;
        Решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения устава школы;
        Направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;
        Проведение собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, уставом и локальными актами школы;
        Издание локальных актов в соответствии с Уставом школы;
        Решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;
        Разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации учреждения предложения по совершенствованию организации образовательного процесса; разрабатывает план по улучшению работы учреждения;
        Разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение общего собрания коллектива учреждения вопросы, связанные с изменением устава;
        Рассматривает вопросы об изменении структуры и штатной численности в рамках фонда заработной платы;
        Осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует коллектив об их выполнении;
        Следит за исполнением трудового законодательства и правил внутреннего трудового распорядка совместно с администрацией;
        Контролирует рациональное использование бюджетных ассигнований и спонсорских средств на учреждение;
        Заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, директора и его заместителей, вносит на рассмотрение общего собрания предложения по совершенствованию их работы;
        Совместно с администрацией решает вопросы обеспечения соответствия оплаты труда работников личному вкладу в распределение материальных и социальных благ;
        Определяет условия и порядок премирования и установления доплат и надбавок при наличии средств;
        Принимает для рассмотрения заявления от педагогов, детей, родителей по любым вопросам, связанным с общим управлением учреждения
2.2. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления — Совет образовательного учреждения (Совет школы). 
 Совет МОУ, избирается на три года и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников МОУ. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет МОУ открытым голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней МОУ, родительском собрании, Педагогическом совете МОУ по равной квоте три  человека от каждой из перечисленных категорий. Совет МОУ избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет МОУ собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета МОУ проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III ступеней, родительского собрания, Педагогического совета МОУ, директора МОУ. 
Представители, избранные в Совет МОУ, выполняют свои обязанности на общественных началах.
Решение Совета МОУ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. 
         Процедура голосования определяется Советом МОУ.
              К исключительной компетенции Совета МОУ относится:
        утверждение плана развития МОУ; 
        принятие решения об исключении обучающегося из МОУ;
        образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
утверждение разработанных программ развития перспективных направлений деятельности МОУ. 
3.Задачи Совета:
        содействие развитию инициативы коллектива;
        реализация прав школы на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность,  организации образовательного процесса;
        участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;
        разработка плана развития образовательного учреждения;
        разрабатывать программу финансово-экономического развития школы, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию;
        осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных источников; 
        организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;
        организация изучения спроса жителей села на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
        оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;
        принятие локальных актов;
        принятие решений об исключении учащихся из Школы.
4. Совет образовательного учреждения:
        принимает участие в обсуждении перспективного плана развития образовательного учреждения;
        участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается совместно представителем  Совета школы и руководителем МОУ);
        по представлению методического (педагогического) совета образовательного учреждения обсуждает необходимость введения профилей дифференциации обучения (гуманитарного, естественно-математического и др. направлений), профилей производственного обучения;
        согласовывает распорядок работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с органом управления образованием муниципалитета график каникул и устанавливает сроки их начала;
        утверждает положения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;
        участвует в разработке и согласовывает локальные акты образовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели  и критерии оценки качества и результативности труда работников МОУ;
        участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами МОУ;
        обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования МОУ; процедуры аттестации администраций образовательных учреждений, деятельность аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза за соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);
        организует во взаимодействии с педагогическим коллективом деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения;
        поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;
        заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательного учреждения; определяет дополнительные источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств образовательного учреждения на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения;
        заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;
        принимает в рамках действующего законодательства Российской Федерации необходимые меры по защите педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности образовательного учреждения, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.
        Деятельность Совета школы регламентируется согласно «Положению о Совете общеобразовательного учреждения (Совете школы)».
 
 Совет школы имеет право вносить предложения по работе структурных подразделений
Совет школы имеет право выдвигать работников образовательного учреждения на поощрения, награждения по результатом профессиональной деятельности
5. Организация работы Совета
5.1. Совет школы избирается сроком на три года и является одной из форм самоуправления
5.2. В состав Совета школы входят:
       Администрация школы (три представителя);
       Педагогические работники (два представителя);
       Родители учащихся (два представителя);
       Учащиеся 8 – 11 классов (по одному представителю);
5.3. Выборы в Совет школы проходит открытым или закрытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете, классных собраниях. Утверждается состав Совета школы на конференции школы. Кандидатура  председателя Совета школы выдвигается из числа вновь избранных в Совет и утверждается на первом заседании Совета школы.
5.4. Совет школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Внеочередное заседание Совета проводится по требованию 2/3 его членов
5.5. Заседания Совета проводятся не реже 1 раза в 2 месяца.
5.6. Решение Совета является правомочным, если на заседании Совета присутствовали 2/3 состава Совета и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих.
5.7. Выписки из решений Совета вывешиваются на информационные щиты для всеобщего ознакомления не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.
5.8. Членам совета учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.9. Процедура голосования определяется Советом школы.
6. Документация и отчетность Совета школы 
6.1. Основными документами для организации деятельности Совета школы являются:
       Отраслевые нормативно-правовые документы;
       Устав и локальные акты школы;
       Программа развития школы;
       Целевые программы школы;
       План работы Совета школы на учебный год;
       Протоколы заседаний Совета школы.
6.2.  Председатель Совета школы в начале нового учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета школы за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, учениками
 





